Zasady korzystania z komérkowych telefonéw stuzbowych przez pracownikéw WIOS w Zielonej Gérze

Zatacznik nr 2

UMOWA

w sprawie zasad korzystania ze stuzbowego telefonu komérkowego

zawarta W dniu .......cooeeeceeiinnncnecneeee pomiegdzy:

Wojewédzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze z siedzibg w Zielonej
Goérze, przy ul. Siemiradzkiego 19, reprezentowanym przez:

.............................................. — Lubuskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska

zwanym dalej ,,Pracownikiem”
o0 nastepujace;j tresci:

§ 1. W zwiazku ze stosunkiem pracy laczacym strony niniejszej umowy, Pracodawca udostepnia
Pracownikowi w celu wykonywania potfaczen stuzbowych aparat telefoniczny, kart¢ SIM, zwanych
dalej ,,sprzetem” o parametrach i numerach seryjnych wyszczegdlnionych w protokole.

§ 2. Pracodawca, jako wlasciciel telefonu zobowigzuje si¢ do pokrywania kosztéw stuzbowych
rozmow telefonicznych oraz abonamentu telefonicznego bedacego przedmiotem umowy telefonu do
miesiecznej kwoty abonamentu.

§ 3. 1. W przypadku stwierdzenia przekroczenia abonamentu, o ktérym mowa w § 2, Pracownika
zobowigzany jest do pokrycia rdznicy pomiedzy przyznanym limitem a kwota znajdujaca si¢ na
comiesigcznej fakturze VAT dorgczanej Pracodawcy przez operatora sieci komorkowe;.

2. Nadwyzka, o ktérej mowa w pkt. 1 platna bedzie przez Pracownika na podstawie noty
obcigzeniowej wystawionej przez Pracodawcg¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania noty
obcigzeniowe;j.

3. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, gdy w danym miesigcu zaistniata koniecznosé
prowadzenia rozméw stuzbowych o wartosci ponad abonament okreslony w § 2, Pracodawca pokrywa
te nadwyzke z wiasnych srodkow.

4. W przypadku nieuregulowania ptatnosci, o ktérej mowa w pkt. 2 platnos¢ zostanie potracona z
wynagrodzenia Pracownika, na co Pracownik w uzyczenie wyraza zgode w trybie art. 91 §1 Kodeksu

pracy.
§ 4. Pracownik:

a) obowiazany jest korzystac z telefonu w sposdb odpowiadajacy przeznaczeniu rzeczy, zgodnie
z warunkami okreslonymi w instrukcji obstugi,

b) ma obowiazek przechowywacé telefon w sposdb zabezpieczajacy go przed przypadkowsg utratg
lub uszkodzeniem,

c) nie powinien udostepniaé telefonu ani karty SIM osobom trzecim bez zgody Pracodawcy,

d) obowiazany jest do niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy o utracie, badz uszkodzeniu
telefonu.
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e) za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonu moze zostaé zobowiazany do naprawy, zwrotu
kosztu naprawy lub kosztu zakupu nowego telefonu tego samego modelu — chyba ze utrata,
uszkodzenie lub zniszczenie nastapito bez jego winy

2. Pracodawca ma prawo kontroli prawidlowosci wykorzystania przedmiotu uzyczenia.

§ 5. 1. Pracownik moze korzysta¢ z przedmiotowego telefonu jedynie w celach stuzbowych.
W przypadku stwierdzenia, ze Pracownik uzyskiwal potaczenia w celach prywatnych — zobowiazany
jest on do pokrycia — na zadanie Pracodawcy — kosztow takich rozmoéw. ustalonych na podstawie
billingu otrzymanego od operatora sieci komdrkowe;j.

§ 6. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania telefon
stfuzbowy na zasadach odpowiedzialnosci za mienie powierzone. Przekazanie telefonu zostanie
potwierdzone w protokole zdawczo-odbiorczym.

§ 7. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania telefonu stuzbowego w nalezytym stanie
technicznym i do korzystania z niego zgodnie z niniejsza umowa i instrukcja obstugi producenta.
Pracodawca nie ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu, ktére wynikaja z nieprawidlowego
korzystania z niego przez Pracownika.

§ 8. 1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas nieokreslony, jednakze rozwigzanie umowy
o pracg powoduje rowniez jednoczesne rozwigzanie niniejszej umowy.

2. Ponadto umowa niniejsza moze byC rozwiazana przez kazda ze stron — za miesigcznym
wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca rozliczeniowego obowiazujacego w stosunkach
z operatorem sieci komdrkowe;.

3. Po rozwiazaniu umowy lub zmiany stanowiska pracy, Pracownik jest zobowiazany zwrocié
telefon i karte SIM Pracodawcy i rozliczy¢ si¢ z nim z tytutu niniejszej umowy najp6zniej w ostatnim
dniu zatrudnienia lub ostatnim dniu $wiadczenia pracy na danym stanowisku.

§ 9. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10. Umoweg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Zalacznik — Protokot przekazania sprzetu.

Pracodawca Pracownik
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